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PROPUESTAS DE ADMURM PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
MUSICAL Y LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL PROFESORADO
ESPECIALISTA EN LA REGION DE MURCIA

Ejes principales

1. Garantizar una presencia sélida y estable de la Musica en el sistema educativo,
aumentando la carga horaria de la asignatura y reforzando las plantillas de
profesorado especialista. Se debe garantizar un minimo de dos horas semanales de
Mdusica en todos los cursos de Educacion Primaria, recuperar su presencia en 1°de ESO y
asegurar una oferta suficiente de materias musicales en Bachillerato, acompafando estas
medidas de una dotacion suficiente y estable de profesorado especialista.

2. Garantizar unas condiciones adecuadas para la ensefnanza de la Musica, dotando a
todos los centros de aulas de Musica adecuadas y equipandolas con los instrumentos,
materiales didacticos, recursos tecnoldgicos y medios necesarios para desarrollar una
ensefianza musical de calidad, asi como garantizando la igualdad de la Musica en el acceso
a la universidad mediante una ponderacioén equivalente a la de otras materias especificas.

Necesidades y propuestas

1. Aumentar la carga horaria y garantizar la presencia de la Musica en todas las
etapas.

Establecer un minimo de dos horas semanales de Musica en todos los cursos de Educacién
Primaria, recuperar la asignatura en 1° de ESO y garantizar una oferta suficiente de
materias musicales en Bachillerato, con la correspondiente dotacién de profesorado
especialista.

2. Garantizar la igualdad de la Musica en el acceso a la universidad.
Equiparar la ponderacion de las materias musicales con la de otras materias especificas,
evitando que la eleccion de Musica suponga una desventaja para el alumnado.

3. Proteger y ampliar las plantillas de especialistas de Musica.

Garantizar la presencia de profesorado especialista en todas las etapas, proteger los
puestos existentes y favorecer la creacion y estabilidad de nuevas plazas, evitando que las
plazas de Mdusica sean cubiertas por profesorado sin la formacién especifica necesaria
cuando existan especialistas disponibles.

4. Mejorar la formacioén inicial y permanente del profesorado.
Reforzar la formacion musical y didactica en las universidades e impulsar una oferta estable
de formacién permanente especifica y actualizada para el profesorado especialista.
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5. Garantizar aulas y recursos adecuados para la ensefianza musical.

Dotar a todos los centros educativos de un aula de Mdusica adecuada y garantizar su
equipamiento con instrumentos, material didactico y recursos tecnolégicos suficientes, asi
como su mantenimiento y renovacién. Establecer ratios adecuadas, especialmente en
aquellas ensefanzas y actividades que requieren una atencién practica, interpretativa y
colectiva.

6. Incrementar la inversiéon publica en Educacién Musical.
Garantizar una financiacion estable y suficiente para la dotacion de instrumentos,
equipamiento, recursos y proyectos musicales de los centros educativos.

7. Dar voz al profesorado especialista en las decisiones educativas.

Incorporar a los docentes de Musica y a sus asociaciones profesionales en la elaboracion y
revision de las politicas, normativas, curriculos y medidas que afectan a la ensefanza
musical.

8. Reconocer la participacion en programas educativos como mérito profesional e
incorporarlo dentro del horario docente.

Establecer mecanismos oficiales de certificaciéon y valoracion de la participacion,
coordinaciéon y direccién de programas educativos musicales y escénicos promovidos o
reconocidos por la Administracion, como CANTEMUS, LOVA y otros proyectos
equivalentes.
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